Género e Desigualdades no Mercado
de Trabalho da Regido Metropolitana
de Porto Alegre: Analise sob Prisma
Materialista

Cibele Cheron'
Priscila Vargas Mello?

Resumo

O presente estudo aborda as relagdes de género e o sistema de
poder que as direciona em intersec¢do com categorias como ge-
racdo, raca/etnia e condicdo socioecondmica, enfocando discri-
minag¢des no mundo laboral. O estudo é de natureza descritiva
e centra-se na Ciéncia Politica. A analise empirica observa da-
dos agregados por sexo/género e raca/etnia relativos a Regido
Metropolitana de Porto Alegre no periodo entre 1998 e 2013.
Sustenta-se que a (re)producao das desigualdades e o aumento
da insercdo feminina no mundo laboral, ante o modelo de acu-
mulacdo flexivel de capital, além de ndo significarem melhorias
de qualidade de vida, impedem o exercicio da cidadania femini-
na, com impactos econdmicos, politicos, sociais e culturais para
mulheres e homens.
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Gender and Inequalities in the Labor Market
at Porto Alegre’s Metropolitan Region: an
Analysis from a Materialist View

Abstract

This study is about gender relations and the domination system
that drives them, using concepts as generation, race/ethnicity
and socioeconomic condition, focusing on the discriminations
that occur in the labor world. The empirical analysis uses aggre-
gated data on sex/gender and race/ethnicity, approaching the
Porto Alegre Metropolitan region, from 1998 to 2013. It is stated
that the (re)production of inequality and the growing women in-
sertion in the labor market, facing the capital flexible accumula-
tion model, besides not meaning life quality improvement, they
prevent the women citizenship practice, with economic, politi-
cal, social and cultural impacts to women and men.

Keywords: Gender; Labor market; Social inequalities.

Consideracdes iniciais

Na primeira metade do século XX, fatores econdmicos, politicos
e sociais ampliaram a possibilidade de ingresso das mulheres
no mercado de trabalho. A modificagdo da matriz produtiva, a
crescente industrializacdo aliada a urbanizacao, a queda nas ta-
xas de fecundidade e a migracdo de pessoas do campo para a
cidade sdo alguns fatores que, conjugados a necessidade econo-
mica familiar decorrente da deterioracdo do valor real dos sala-
rios, proporcionaram as mulheres um espaco de trabalho fora
do ambiente doméstico. Nesse cendrio, os nexos género, raca e
trabalho ganharam especial relevancia. A fim de compreender
tal cendario, partimos do entendimento ja consubstanciado nos
estudos de género e feministas que as relacdes sociais entre
homens e mulheres abarcam construcdes culturais e histori-
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cas reciprocas, interdependentes e complementares, nas quais
o masculino e o feminino sdo previamente definidos. O mundo
do trabalho é mais um lugar em que essa predeterminacdo se
estabelece, ou seja, é mais “um dos l6cus das relagdes de género”
(Lobo, 1991, p. 201).

Especialmente na década de 1960, o perfil que se delineia para
a mulher trabalhadora é marcadamente conveniente para a
configuracdo da forga de trabalho ideal e de baixo custo para
a producdo: jovem, ndo atrelada a obrigacdes familiares, com
baixo nivel de instrucao, desprovida de reivindicagdes dentro da
relacdo de trabalho e satisfeita com seu recém adquirido status
de operaria. O ingresso da mulher no mercado de trabalho se da
sob o signo da desigualdade, aparente no pagamento de salarios
inferiores, no acesso restrito a direitos sociais e nos obstaculos

criados para o crescimento profissional (Priore, 1997).

Importante apontar a coexisténcia da vida das mulheres traba-
lhadoras fora e dentro do lar, numa articulacdo de papéis ge-
radora de sobrecarga. Além da afirmacdo como profissionais
competentes e produtivas, as mulheres precisam desempenhar
com eficiéncia o trabalho doméstico, desvalorizado e invisivel.
Ao mesmo tempo em que o trabalho das mulheres fora do lar re-
cebe, paulatinamente, maior valorizac¢do, o trabalho doméstico
¢ desvalorizado e torna-se invisivel (Melo, Considera e Sabbato,
2005). Ainda que, a partir da revolucdo feminista, cujo incre-
mento se da desde os anos 1960, propicie a lenta modificagao
em valores e conceitos, a situacdo das mulheres no mercado de
trabalho ainda permanece marcada pela desigualdade, que se
torna ainda mais palpavel quando ao aspecto de género soma-se
o aspecto de raga.

Mesmo com o aumento do nivel de instrucao, a ampliacdo de
funcbdes desempenhadas e o crescimento do nimero de mulhe-
res atuantes na forca de trabalho, as diferencas continuam exis-
tindo em prejuizo das mulheres, e em escala ainda maior em se
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tratando da mulher negra. O ingresso da mao de obra feminina
no mercado de trabalho ocorre de forma precaria. Quando, as
condigdes ja precdrias, sdo atreladas a emergéncia de um novo
padrdo de acumulacdo que se assenta na maximizac¢ao da pro-
dutividade e a consequente reducio de custos e postos de traba-
lho, e se somam a politica de flexibilizacdo das relacdes laborais,
o resultado é a maior precariza¢do das condig¢des de trabalho fe-
minino. O aumento da produtividade e a majoracao da competi-
tividade ocorrem em processos de horizontalizacdo e descentra-
lizacdo da produgdo, reduzindo o nimero de postos formais de
trabalho e impulsionando o crescimento de formas de trabalho
informal, temporario, precario, terceirizado, excludente, em que
o crescimento humano e o bem-estar social nao sao relevantes
(Antunes e Alves, 2004).

Na América Latina, os decénios 1960 e 1970 e o inicio dos anos
1980 viveram sob governos ditatoriais, marcados pelo alinha-
mento politico e econdmico as poténcias hegemonicas mun-
diais. Cumpre destacar que a participacdo feminina no mercado
de trabalho se amplia simultaneamente a luta e a articulacao
dos movimentos sociais - entre eles os feministas - por maior
liberdade, construindo-se uma intersec¢ao com olhar classista
e voltada as mulheres trabalhadoras (Faria; Poulini, 2005). Nas
ultimas décadas do século XX, profundas transformac¢des no
mundo laboral ficaram evidentes, gracas a instauracdo de novas
tecnologias no processo produtivo. As relagdes produtivas foram
afetadas pela crise e reestruturagdo do capitalismo, elevando-se
os niveis de desemprego e aumentando as formas precarias de
trabalho. Os direitos sociais e trabalhistas foram diretamente
prejudicados, num movimento que veio a se chamar precari-
zacdo do trabalho, manifesto através das relacdes incompletas
de emprego, da reducdo do percentual de empregos estaveis no
interior das empresas e da ampliacdo das subcontratacdes de
trabalhadoras e trabalhadores temporarios, que exercem ativi-
dades de tempo parcial. No quadro em tela, em que a automacao
se intensifica, e emergem novas formas de organizacdo da pro-
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ducdo, cresce o desemprego estrutural e avolumam-se as formas
flexiveis e atipicas de relagdes de emprego (Singer, 2003).

As modificagdes ocorridas no mundo do trabalho podem ser
estruturadas em trés fatores: a) retracdo do fordismo, modelos
verticais de producdo baseados na especializagdo de trabalha-
dores estaveis e a consequente reducdo do nimero de traba-
lhadores estaveis; b) horizontalizagdo das relagdes de trabalho,
através de fendmenos como a terceirizagdo, com aumento de
formas desregulamentadas de trabalho, informalidade e preca-
riedade das relacdes de emprego. Os postos de trabalho tradi-
cionalmente ocupados pelos excluidos da sociedade (como os
imigrantes ilegais, por exemplo, em paises como Estados Unidos
da América, Franga, Italia e Inglaterra) passam a ser disputados
por trabalhadores despejados dos seus antigos postos formais
de trabalho, os quais ja ndo existem. Em paises como o Brasil, ve-
rifica-se aumento do desemprego e busca por setores informais
da economia; e c) aumento do trabalho feminino, em funcido da
desregulamentacao e precariedade. As mulheres passam a re-
presentar um ndmero maior na forca de trabalho justamente em
funcdo do crescimento do trabalho informal e precario, dando
ainda maior suporte a praticas discriminatorias e as desigualda-
des salariais e de direitos (Antunes e Alves, 2004).

A incorpora¢do em massa da mao de obra feminina no mercado
assalariado ocorre, geralmente, em condi¢cdes discriminatorias,
o que cria condi¢Oes favoraveis de exploracao de sua forc¢a de tra-
balho de acordo com os novos arranjos pés-fordistas (Castells,
2005). As novas formas de organiza¢cdo do mundo laboral realo-
cam as trabalhadoras em condi¢des estruturais que contribuem
para reafirmar assimetrias nas relacoes de género e de trabalho
(Segnini, 1998). Pesquisas recentes identificam ampliagcdo de
oportunidades em diferentes ocupac¢des no mercado de traba-
lho para as mulheres. No entanto, tal ampliacdo nas oportunida-
des ndo elimina esteredtipos e ideologias de género, tampouco
se reverte em igualdade social. Justifica-se, entdo, o interesse em
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identificar as nuancas desse fenomeno e encontrar estratégias
para confronta-lo, seja via politicas publicas, seja pelo estimulo
a participacdo das mulheres em cendrios sociais, econdmicos,
politicos e culturais (Abramo, 2006; Bruschini, 2007)

Tendo por base a Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA),
essa realidade é aqui destacada em dados relativos a taxa de
participacdo, emprego, desemprego e renda, no periodo de
1998 a 2013, obtidos junto a Pesquisa de Emprego e Desempre-
go do Convénio PED-RMPA. Os dados aqui analisados tém por
base pesquisas regulares realizadas por agéncias de estatistica
oficiais brasileiras. Assim, a referéncia aos dados da PED-RMPA
remete ao convénio formado pelas entidades: Fundagao de Eco-
nomia e Estatistica do Estado do Rio Grande do Sul (FEE-RS),
Fundacdo Gaudcha de Trabalho e Agao Social e Servigo Nacional
de Emprego (FTAG/SINE-RS), Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE), Fundacao Sis-
tema Estadual de Andlise de Dados (SEADE), Prefeitura Munici-
pal de Porto Alegre e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Anélise da insercdo de mulheres no mercado de trabalho
da RMPA, de 1998 a 2013

As transformagdes vivenciadas pelo mundo laboral resultam em
transformacgdes na forc¢a de trabalho. Dessarte, um novo sistema
produtivo ird requerer uma nova classe trabalhadora, contexto a
privilegiar a insercdo feminina (Lavinas, 1997). O novo desenho
do sistema e a maior participa¢do das mulheres nesta esfera tém
alterado a configuracao do mercado de trabalho, incorporando-
-se de forma macica as mulheres no trabalho remunerado (Cas-
tells, 2005). O Grafico 1 aponta o aumento da inser¢do feminina
entre a populacdo ocupada, na RMPA.
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Grafico 1. Distribuicdo da populag¢do ocupada, conforme o sexo, RMPA, 1998 a 2013 (%)
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Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

Comparando dados referentes ao engajamento da Populagdo em
Idade Ativa (PIA)® em atividades laborais, verifica-se aumento
da taxa de participacdo feminina e diminuicido da masculina. A
taxa de participacdo informa a proporgao das pessoas com idade
para trabalhar que se encontram efetivamente no mercado de
trabalho, na condicao de ocupadas ou desempregadas.

As oportunidades de trabalho, nos ultimos anos da série anali-
sada, vém acompanhadas de retracdo na taxa de participacao da
forca de trabalho, o que ocasiona queda na PEA, especialmente
para a populacao feminina. Ou seja, diminuiu o percentual de
mulheres em idade para trabalhar que pressionam o mercado a
fim de se incorporarem.

A Tabela 1 informa as taxas de participacdo para mulheres e ho-
mens na RMPA por faixas etarias.

3 Populagdo em Idade Ativa - populagdo com 10 anos e mais.
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Tabela 1. Taxa de participagao, por sexo, segundo faixa etaria RMPA, 1998 a 2013 (%)

10a15 16a24 25a39 40a49 50a59 60 anos e
anos anos anos anos anos mais

M H M H M H M H M H M H
1998 6 9| 58| 75| 66| 95| 61| 91| 40| 70 7| 24
1999 7 8| 62| 77| 71| 94| 64| 91| 42| 70 9| 27
2000 7 9| 64| 77| 70| 94| 66| 91| 45| 73| 10| 28
2001 5 71 63| 75| 71| 93| 67| 91| 45| 72 9| 27
2002 3 5| 63| 74| 72| 93| 66| 89| 44| 70 9| 24
2003 4 6| 65| 75| 72| 93| 65| 90| 44| 71 9| 26
2004 4 4| 66| 75| 73| 92| 66| 89| 44| 71 8| 25
2005 2 3| 64| 74| 73| 91| 66| 88| 43| 72 9| 24
2006 2 2| 64| 74| 74| 92| 66| 88| 44| 70 8| 22
2007 2 2| 64| 73| 74| 92| 67| 89| 45| 71 8| 24
2008 2 2| 66| 73| 78| 93| 70| 90| 48| 75| 11| 26
2009 2 2| 65| 73| 78| 93| 70| 90| 48| 75| 10| 25
2010 2 1| 63| 72| 78| 93| 70| 90| 48| 76| 10| 25
2011 1 1| 63| 72| 77| 93| 69| 90| 48| 75| 10| 26
2012 2 2 61 71( 77| 92| 70| 89| 50| 76| 11| 25
2013 | ()| ()| 61| 69| 77| 92| 69| 89| 51| 76| 10| 25

Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregagio para esta categoria.

As taxas de participagdo sdo variaveis, de acordo com a idade
das pessoas. Dessa forma, compreende-se que entre as e os mui-
to jovens esse indicador seja menor, dada a opc¢ao pela frequén-
cia exclusiva a escola, o que vem a adiar o ingresso no mercado
de trabalho. As maiores concentracdes estdo nas faixas entre
vinte e cinco a sessenta anos, o que reflete o perfodo maximo
de produtividade da maior parte das pessoas. Nas faixas supe-
riores, o declinio na taxa se explica, em grande parte, devido a
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aposentadoria. Ao longo do periodo, observa-se queda nas taxas
de participagdo entre os homens concomitante ao aumento nas
taxas das mulheres jovens, nas mesmas faixas etdarias (16 a 24;
25 a 39; 40 a 49 anos). Observa-se também aumento na partici-
pacao de ambos os sexos entre as pessoas mais velhas (50 a 59
e 60 anos e mais).

Porém, o que os dados indicam é a tendéncia vigente a diminui-
¢do dos postos estaveis de trabalho, caracterizados por relagdes
de emprego e aumento da oferta de trabalho precario (Leite,
2003). Esse movimento sincrénico de retracdo e expansdo é
um dos fatores a explicar o incremento da insercao feminina no
mundo laboral nos contextos de acumulacao flexivel.

A maior participa¢do feminina estd atrelada a outros indicado-
res demograficos, como a queda nas taxas de fecundidade, o au-
mento do grau de escolarizacdo das mulheres e transformacoes
de cunho valorativo que impulsionam a compatibilizacao das
funcdes tradicionais domésticas e da maternidade com o exer-
cicio do trabalho produtivo (Guimardes, 2004). Dois aspectos
referentes ao contexto de flexibilidade, presentes na crescente
incorporacdao da mao de obra feminina ao mercado laboral, de-
vem ser considerados: a flexibilidade do trabalho, que passou a
agregar novas tecnologias, como os equipamentos basicos mi-
croeletronicos, e a flexibilidade da mao de obra, requerida como
exigéncia do mercado a fim de superar a rigidez das legisla¢des
trabalhistas, viabilizando a competitividade empresarial. No
atual contexto, a flexibilidade da mao de obra significa, basica-
mente, a contratacdo macica de mulheres por tempos parciais a
baixos salarios (Hirata, 2002).

A precariedade no ambito do trabalho assume contornos ainda
mais expressivos quando o recorte de raca/etnia é acrescenta-
do a analise dos dados. Aliada a condicdo de género, a condicdo
racial contribui para colocar as mulheres negras em situagdes
ainda mais precarias. Apesar de inimeros esforgos terem sido
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empreendidos para superar a discriminacdo racial, as mulheres
negras ndo raro se deparam com segregacdes e abusos, herangas
da sociedade escravocrata dificeis de extirpar.

O racismo estabelece tratamento socialmente inferiorizante as
pessoas negras, em geral, e as mulheres negras em particular,
operando como fator de desagregacdo entre a classe trabalha-
dora feminina, na medida em que cria oposicao entre os pre-
juizos estabelecidos as negras e os beneficios concedidos as
ndo negras. Em conexdo com o sexismo, o racismo superlativa
vulnerabilidades sociais, através “de privilégios que advém da
exploracdo e exclusdo dos géneros subalternos. Institui para os
géneros hegemonicos padrdes que seriam inalcangaveis numa
competicdo igualitaria” (Carneiro, 2003, p. 119).

E possivel falar, como nomeiam Bruschini e Lombardi (2000),
em bipolarizacdo do trabalho feminino, na medida em que, por
um lado, ha significativo crescimento, perceptivel nos avangos
educacionais, na insercdo feminina em ocupag¢des ndo manuais,
relativamente melhor remuneradas e mais estaveis. HA aqui a
presenca de mulheres em ocupagdes técnicas, cientificas, artisticas e
assemelhadas, embora se deva frisar amanutencao dos tradicionais
nichos femininos, como a docéncia e as func¢des consideradas
auxiliares a medicina, como a enfermagem e a nutricao.

Por outro lado, todavia, proliferam ocupacdes de menor qualida-
de, na precariedade do exercicio do trabalho, informal, de baixa
renda, que contempla a mao de obra pouco escolarizada. As mu-
lheres que se direcionam ao polo virtuoso dessa cadeia sdo pre-
dominantemente ndo negras, ao passo que o polo vicioso con-
centra um numero elevado de mulheres negras, especialmente
nos servicos domésticos.

No periodo em analise, a taxa de participacdo mais alta alcan-
cada pelas mulheres negras se deu no ano de 1999, atingindo
54,1%. Nesse ano, mulheres ndo-negras alcancaram 48,4%, ho-
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mens negros, 65,8%, e homens ndo-negros, 68,9%. Interessante
vislumbrar que o biénio 1999-2000 é aquele em que a participa-
¢do dos homens, ndo-negros e negros, atinge os maiores percen-
tuais (68,9% - 69,6% e 65,8% - 66%, respectivamente).

0 Grafico 2 demonstra as taxas de desemprego, por sexo, no periodo.

Grafico 2. Taxa de desemprego, por sexo, RMPA, 1998 a 2013 (%)
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Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE /FAT.

Embora em queda, o desemprego feminino sempre esteve a
frente do desemprego masculino no periodo analisado. Maru-
ani (2000) afirma que o desemprego, para as mulheres, é mais
duradouro, mais invisibilizado, mais aceito e tolerado, situacao
mais dificil de sair. Ele ndo é considerado um problema social-
mente relevante na mesma propor¢do do desemprego masculi-
no, constituindo, aos olhos da sociedade, algo menos grave, me-
nos perturbador. Esse entendimento se alicerca no estered6tipo
do homem provedor, cujo trabalho é valorizado e priorizado, ao
passo que o trabalho da mulher é visto como complementar ou
acessorio, ndo gozando do mesmo valor ou importancia. O de-
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semprego aberto é a categoria que aglutina as pessoas que se
dedicam exclusivamente a procura por trabalho. A redugdo em
seus indices tem conexdo com as politicas desenvolvimentistas
implementadas no cenario nacional, as quais visam a adequacgao
ao modelo da acumulacao flexivel (Silva Filho; Queiroz, 2011).
Em tal contexto, o desemprego recua, mas a qualidade dos pos-
tos de trabalho ndo é objeto do interesse da conjuntura politica.

Durante todo o periodo de andlise, a taxa de desemprego aberto
do segmento feminino foi maior do que a do segmento masculino,
embora para ambos a tendéncia observada seja de queda. A maior
taxa entre as mulheres foi medida em 1999, com 15,3%, ano em que
os homens também alcangaram seu nimero mais alto, 9,5%. Houve
queda até 2002, quando elas atingem 12,4% e eles marcam 7,9%.
Em 2003, uma nova alta eleva a taxa feminina para 14,5%, e a mas-
culina para 8,4%. Desde entdo, a queda se da para ambos, atingindo
6,7% para as mulheres e 4,5% para os homens no ano de 2013.

As estratégias de sobrevivéncia tragadas pelas pessoas diante da
perda do emprego, muitas vezes, envolvem a execucdo de traba-
lhos ocasionais, a fim de prover o sustento proprio e de sua fami-
lia. Verifica-se tal situacio especialmente em momentos de crise
estrutural econémica e maior dificuldade de inser¢do no merca-
do de trabalho, como ocorreu no Brasil durante as décadas de
1980 e 1990. Tais momentos sdo ainda agravados pela auséncia
e limitacdo de medidas de prote¢do social, como a redugdo do
arcabouco protetivo dos direitos sociais das e dos trabalhadores
ou a baixa abrangéncia do seguro desemprego, por exemplo. O
desemprego oculto pelo trabalho precario mede justamente a
recorréncia a essas formas contingenciais de trabalho, aliadas a
procura pelo emprego formal.

0 desemprego oculto pelo desalento, por sua vez, mensura a
quantidade de pessoas que, desesperancadas com as condi¢des
do mercado, deixaram de procurar trabalho no periodo recente
a pesquisa. O comportamento dessa taxa costuma demonstrar
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crescimento quando o desempenho econémico sofre reveses
ou se agrava, normalmente acompanhando as oscilacdes da
taxa de desemprego oculto pelo trabalho precario. Levar em
conta o comportamento do desemprego oculto, que, neste es-
tudo®, engloba o oculto pelo trabalho precario e o oculto pelo
desalento, é de grande valia para a compreensao do tempo de
desemprego.

Entre 1998 e 2013, registrou-se queda no desemprego oculto
tanto para homens quanto para mulheres, sendo que a taxa fe-
minina foi ligeiramente superior durante a maior parte do pe-
riodo. A partir de 2010 a taxa masculina ultrapassa a feminina
por ndo mais do que 0,2 pontos percentuais, revelando paridade
relativa das condi¢des de ambos os grupos neste quesito. Pode-
-se inferir, a partir dos dados analisados, que o ingresso no mer-
cado de trabalho da mao de obra flexibilizada é responsavel por
essareducdo, o que significa a formalizacdo do trabalho em con-
di¢des menos protegidas por direitos, mais vulneraveis e mais
precdarias. Enquanto a flexibilizacdo reflete-se em retracdo ou
estagnacdo na inser¢do masculina no mercado de trabalho, as
consequéncias para o segmento feminino se ddo tanto no cres-
cimento da inserc¢do no trabalho remunerado quanto no aumen-
to do nimero de mulheres entre a populacdo desempregada. O
Grafico 3 traz a distribuicdo das pessoas desempregadas, con-
forme o sexo.

4 Optou-se por agrupar ambas as taxas dada sua variagdo muito semelhante no periodo
analisado.
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Grafico 3. Distribuicdo da populagdo desempregada, por sexo, RMPA, 1998 a 2013 (%)
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Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE /FAT.

De acordo com o grafico acima, é possivel afirmar que as mulhe-
res, na RMPA, encontram empecilhos maiores para se inserirem
no mercado laboral do que os homens, embora sua taxa de parti-
cipacdo aumente. Confronta-se, assim, o pensamento difundido
de que ha imensos avancos e grandes conquistas para as mulhe-
res no mercado laboral, pensamento este construido pela detec-
cdo simples de que as mulheres aumentaram sua participacao,
alcancaram postos de trabalho e ocupacgdes antes exclusivas dos
homens ou estao apenas empregadas. Outra informagao basilar
para a compreensao das diferencas entre mulheres e homens no
mundo laboral é o tempo médio dedicado a efetiva busca por
trabalho, durante o periodo em que estdo ou estiveram em si-
tuacdo de desemprego. Essa informacdo da conta, também, de
demonstrar a duracdo do desemprego.

Durante todo o periodo analisado, conforme se verifica no Grafi-
co 4, as mulheres apresentaram tempo de procura por trabalho
superior aos homens. Registra-se expressiva queda nos tempos
de ambos os sexos, reduzindo-se a praticamente a metade, o que
pode ser explicado pelo aumento da inclusao.
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Grafico 4. Tempo médio de procura de trabalho, por sexo, em semanas, RMPA, 1998 a
2013
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0 crescimento da economia experienciado nos ultimos decénios
provoca queda nas taxas de desemprego e aumento do emprego
formal para todos os grupos etarios da PEA. Na RMPA, verifica-
-se que a distribuicdo das mulheres ocupadas diminui na mesma
proporgdo que a distribuicdo dos homens ocupados na faixa dos
16 aos 24 anos. A maior concentracdo de ocupadas e ocupados
estd no grupo etario compreendido entre 25 e 39 anos, tendo
apresentado queda no periodo em analise, porém, ligeiramente
mais acentuada para eles do que para elas. Na faixa compreendi-
da entre 50 e 59 anos, ha um aumento da distribuicdo, manten-
do-se nimeros maiores para os homens durante todo o periodo.
Entre as pessoas ocupadas com 60 anos e mais, os homens tam-
bém tém nuimeros maiores, e para ambos 0s grupos os numeros
se elevam. Verifica-se, portanto, um aumento da representativi-
dade da populacdo adulta e idosa na composicao da PEA.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo das pessoas ocupadas, por
sexo, segundo a posicdo na familia. Historicamente, associou-
-se a formacdo do papel masculino e do papel feminino como
bindmios absorvidos e reproduzidos por homens e mulheres, e
poucas vezes o papel de chefe da familia foi assumido pela mu-

TOMO. N. 28 JAN/JUN.| 2016



32

GENERO E DESIGUALDADES NO MERCADO DE TRABALHO
DA REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE

lher em arranjos familiares em que ha um vardo envolvido, seja
ele pai, conjuge, seja filho em idade suficiente para o trabalho.
E construgdo cultural de nossa sociedade que o provimento da
familia compete ao vardo, enquanto a mulher cabe as atividades
suplementares, o cuidado e a reproducéo (Brumer, 1988).°

Observa-se um aumento no numero de mulheres ocupadas chefes
de familia proporcionalmente maior do que a queda observada en-
tre os homens na mesma condi¢do. Ou seja, aumenta a ocupagao en-
tre as mulheres na condicdo de chefe de familia em maior proporc¢ao
do que diminui a ocupacdo dos homens chefes de familia, permitin-
do inferir que o mercado tem valorizado as pessoas portadoras de
tal atributo. A tendéncia percebida para o periodo foi de diminuicdo
da ocupacdo das mulheres conjuges, acompanhada do aumento da
ocupacao dos homens cdnjuges. Entretanto, o hiato entre as mulhe-
res e os homens nessa condi¢do segue imenso, autorizando reafir-
mar que, havendo um conjuge, ele é considerado o chefe da familia.

Entre a categoria filhas ou filhos, houve aumento sutil para mu-
lheres e para homens, especialmente entre os anos 2005 a 2007,
seguido de queda e novo crescimento, mantendo-se os patama-
res em 20,8% para elas e 22,2% para eles. As demais posi¢coes
familiares tém comportamentos diferentes para mulheres e ho-
mens. A ocupacdo feminina apresenta queda e a masculina, au-
mento, cruzando-se no ano de 2005.

5 A atribuicdo de tarefas diferenciadas a mulheres e homens varia com relagdo a culturas,
lugares e tempo. As caracteristicas habitualmente associadas ao feminino determinam a con-
centragdo de mulheres em atividades de determinados setores, relacionadas as fungdes de
reprodugdo social e cultural, como alimentacdo, cuidados de satde e educagdo, normalmente
realizadas por mulheres de forma gratuita no ambito doméstico. As fungdes tradicionalmen-
te consideradas femininas irdo, desta forma, requerer qualidades que sao desde cedo incen-
tivadas no processo de socializagdo das meninas, tais quais delicadeza, docilidade, meiguice,
paciéncia, meticulosidade. Trata-se da divisdo sexual horizontal do mercado de trabalho,
A segunda dessas formas ¢ a divisdo sexual vertical do trabalho, a qual apde as mulheres
em desvantagem em rela¢do aos homens no que diz respeito a salarios, ascensao funcional,
progressao na carreira, condi¢oes de trabalho, além de exigir delas competéncias adicionais
para ocuparem os mesmos postos que eles (Yannoulas, 2002; Steil, 1997).
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Tabela 2. Distribuicdo das pessoas ocupadas, por sexo e posi¢cdo na familia, RMPA, 1998
a 2013 (%)

Chefes Conjuges Filhas ou filhos Demais
M H M H M H M H
1998 20,1 73,6 53,7 0,9 20,4 21,1 58 4,3
1999 19,5 73,7 54,1 0,6 20,8 21,2 5,6 4,5
2000 20,8 72,5 52,5 0,8 21,2 219 5,5 4,8
2001 22,2 73,1 52,3 1,3 20,2 21,2 53 4,5
2002 22,7 71,8 51,4 1,6 20,7 21,5 51 5,0
2003 22,0 71,4 51,8 1,6 21,3 22,2 4,9 4,8
2004 21,8 71,8 52,4 1,2 20,4 22,2 54 4,9
2005 22,3 71,0 51,4 1,4 21,8 22,8 4,5 4,8
2006 23,5 70,2 50,5 2,2 21,3 22,6 4,6 5,0
2007 24,0 70,5 50,1 21 214 22,7 4,5 4,6
2008 24,5 70,5 50,8 2,6 20,6 22,0 4,1 4,9
2009 253 69,8 49,8 3,4 20,4 22,2 4,4 4,6
2010 25,1 70,1 50,2 3,0 20,4 22,2 4,3 4,7
2011 25,5 69,8 49,5 3,4 20,7 22,1 4,3 4,7
2012 26,6 68,7 48,5 4,0 20,5 22,2 4,4 51
2013 26,5 69,7 48,8 3,5 20,8 22,2 3,9 4,6

Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

Concernente a distribuicdo das pessoas ocupadas segundo o
sexo e a raca/etnia, salta aos olhos a diferenga entre as pesso-
as negras e nao-negras, constante em todo o periodo. Convém
mencionar que a distribuicdo das pessoas desempregadas se-
gundo sexo e ra¢a/etnia também apresentou esses patamares,
com tendéncia a elevacdo dos percentuais até atingir o pico, em
2008, ano em que eles representaram 21% dentre os desempre-
gados e elas 22,7% dentre as desempregadas.

A tendéncia que se assinala para o periodo posterior, concernen-
te a participacdo das pessoas negras entre a populacdo desem-
pregada, é de queda. Os percentuais se igualam em 16,5% para
mulheres e homens no ano de 2013.
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A populacdo negra representava, em 2013, 12,3% da PEA na
RMPA. Essa se manteve relativamente estavel de 1998 a 2004,
quando se inicia uma tendéncia de elevagdo, atingindo o pico
em 2009, com 15,6% de mulheres negras entre as ocupadas e
14,7% de homens negros entre os ocupados. A partir desse ano,
a tendéncia é de queda, chegando a 12,2% para elas e 11,5%
para eles em 2013. Observando-se a distribuicdo apenas en-
tre as mulheres, percebe-se que os percentuais sdo constantes
até 2004, quando come¢am a aumentar, chegando a 15,6% em
2009, quando se estabelece queda, até 2011, em que o patamar
chega a 11,9%, e tende a se estabilizar até 2013.

Quanto ao nivel de instrucao, é possivel perceber a prevaléncia
que se estabelece nos postos mais escolarizados (ensino médio
completo somado ao ensino superior completo) desde 2002,
quando as mulheres nesta condicdo perfaziam 50,1% das ocu-
padas. Verifica-se, em todo o periodo, aumento da participacio
feminina entre os niveis mais escolarizados, no que as mulheres
sdo acompanhadas, praticamente na mesma proporc¢io, pelos
homens. Isso mantém inalterada a distancia entre os dois gru-
pos, estando as mulheres sempre mais presentes entre as pes-
soas ocupadas com maior nivel de instrugao.

A faixa de ensino fundamental incompleto apresentou sensivel
queda, tanto para mulheres quanto para homens, mantendo-se
a presenca masculina predominante durante todo o periodo. Ja
na faixa de ensino fundamental incompleto, a queda é mais su-
til, perceptivel de forma mais nitida para elas do que para eles,
que, igualmente a faixa anterior, se mantém como o grupo em
prevaléncia.

Dos dados aqui analisados, é possivel inferir a preferéncia do
mercado pelas pessoas escolarizadas, e, dentre elas, pelas mu-
lheres em detrimento dos homens. Em 2013, 56,8% dos homens
ocupados tinham ensino médio ou superior completos, em face
de 65,2% de mulheres na mesma condicao.
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A Tabela 3 traz os dados observados.

Tabela 3. Distribui¢io das pessoas ocupadas, por sexo e nivel de instrugdo, RMPA, 1998
a 2013 (%)

Pessoas Ensino funda- Ensino . 1 Ensino
. Ensino médio .
mental incom- | fundamental completo (3) superior
analfabetas pleto (1) completo (2) p completo
M H M H M H M H M H
1998 1,7 1,3| 352 41,1 19,7 223| 30,2 26,6 13,1 8,6
1999 1,6 15| 36,0 41,21 199| 21,5| 29,5 27,0 13,0 8,8

2000 1,6 16| 340 394 19,2 21,4| 31,3 27,8| 13,8 9,9
2001 1,4 1,3| 33,2 38,7 19,0 21,5| 32,8 29,0 13,6 9,5
2002 1,3 12| 299 349| 18,7| 21,8| 353 31,8 14,8| 10,3
2003 1,0 1,2 293 339 18,7 22,3| 36,6 32,7 14,4 9,8
2004 1,0 11| 271 32,1 188 22,3| 382 350 14,9 9,5
2005 0,9 1,1| 252 30,2 191 22,3| 398 364 | 149 10,0
2006 0,8 1,0| 25,5 29,6| 18,3 219 40,2 37,2 151 10,2

2007 0,8 09| 238 27,5| 18,5 21,7| 40,9 384 | 16,0 11,5
2008 0,7 08| 22,0 26,1 17,7 21,2| 418 39,7 17,8| 12,2
2009 (4) 4)| 20,5 24,6| 17,2 21,4| 43,0 40,6 | 18,7| 12,8
2010 (4) 0,6 20,3 24,8| 17,8 21,3 | 42,6 40,1| 18,7| 13,2
2011 (4) 4)| 189 23,4| 17,6 21,2 | 441 41,8 19,0 13,1
2012 (4) (4)| 184 23,5 171 21,5| 45,0 41,4 191| 131
2013 (4) 4)| 16,9 224 174 20,5| 454 42,5 19,8| 143

Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT. (1)
Inclui pessoas alfabetizadas e sem escolarizagdo. (2) Inclui Ensino médio incompleto.
(3) Inclui Ensino superior incompleto. (4) A amostra ndo comporta a desagregacao para
esta categoria.

E importante salientar que a reestruturagio produtiva e
as mudancas nas formas de racionalizagdo do capitalismo,
segundo as quais o desenvolvimento econdmico ndo se traduz
em desenvolvimento social, podem explicar o aumento da
insercdo de mulheres escolarizadas no mundo laboral. Sabe-
se que o mercado de trabalho brasileiro ndo foi capaz de
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estabelecer circunstancias de generalizacdo do emprego formal,
atingindo toda a classe trabalhadora com garantias e direitos.
O desenvolvimento se estendeu na mao contraria, criando um
mercado amplamente flexivel, desigual e precario, cenario de
concentracdo de renda, subemprego, salarios baixos e diferentes
conforme o sexo ou a cor (Castel, 1999). Essas tendéncias po-
dem ser relacionadas a implementacao da légica neoliberal das
politicas macroeconémicas de insercdo do Brasil nos processos
de globalizacdo do capital, seguidas de abertura comercial in-
discriminada, elevagdo de juros, sobrevalorizacdo da moeda e
auséncia de medidas defensivas setoriais. Nesse panorama de
reestruturacdo, o mercado laboral guarda suas caracteristicas
desiguais e excludentes (Pochmann, 1998).

A escolarizacdo, nesses processos, e principalmente a qualifica-
¢do, compreendida como atributo de escolaridade e formacgao
profissional, transforma-se em fetiche. Cré-se que a pessoa es-
colarizada ou qualificada estara a salvo da precariedade e da
vulnerabilidade presentes no mercado de trabalho. Tal crenca,
todavia, despreza os componentes estruturais da precariedade e
repousa unicamente na classe trabalhadora a responsabilidade
pelo sucesso ou fracasso de sua inser¢dao no mundo laboral.

A ideia de qualificacao, profundamente associada ao nivel de es-
colaridade, significa tornar a pessoa qualificada apta a competir
no mercado de trabalho, ser capaz de vencer num campo em que
a competitividade se exacerba, caracteristica indelével do siste-
ma (Segnini, 1998). Cumpre considerar, entretanto, a divisdo se-
xual do trabalho, na medida em que a preferéncia do mercado
por pessoas escolarizadas, e por mulheres escolarizadas, espe-
cificamente, diz respeito também a um conjunto de processos
sociais, econdmicos e culturais, aliados a escolaridade enquan-
to atributo pessoal. Nesse sentido, a qualificacdo é relativizada
diante das relagdes sociais, em especial, para este estudo, das
relacdes de género, estabelecidas durante os processos produti-
vos no bojo de uma sociedade regida pelo valor de troca e eivada
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por tragos culturais patriarcais. O incremento da participacao
feminina e a escolaridade elevada pouco alteraram a condigao
socioecondmica das mulheres ou reduziram as desigualdades
de género (Bruschini, 2007). A maior inser¢do de mulheres com
nivel de escolaridade superior exige um olhar mais acurado so-
bre a qualidade desta inser¢ao.

Analisando os setores de atividades em que as pessoas ocupa-
das estiveram distribuidas, segundo o sexo, durante o periodo
em tela, verifica-se que a inser¢ao feminina é maior que a mas-
culina no setor que abrange a administracdo publica, defesa e
seguridade social, educacdo, satide humana e servicos sociais,
totalizando, em 2013, 25,3% das ocupadas. Observando setor a
setor, verifica-se que a participacdo das mulheres, nos trés anos
em que os dados estdo disponiveis, decaiu na industria de trans-
formacao, enquanto a participacao dos homens se manteve esta-
vel. No setor da construcdo, embora a amostra ndo comportasse
desagregacdo para a categoria, em 2012 e 2013 a participagao
feminina foi detectada, e manteve-se estavel, ainda que peque-
na. Ja a participacdo masculina apresentou ligeira queda. O setor
de comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas
e atividades imobiliarias revelaram aumento da inser¢ao femi-
nina, contra estabilizagcdo da participacdo masculina. Em trans-
porte, armazenagem e correio, os dois ultimos anos apontaram
pequeno aumento da insercao feminina e pequena queda da in-
sercdo masculina. A participacdo das mulheres aumentou, caiu
e retomou o mesmo patamar em informacdo e comunicacao,
atividades financeiras, seguros e servicos relacionados, ativida-
des cientificas e técnicas. Ja a participacdo dos homens subiu,
ultrapassando o percentual feminino. No setor de atividades
administrativas e servicos complementares, a insercao femini-
na aumenta, e a masculina diminui, mas em menor proporgao.
No ja mencionado setor de administracdao publica, defesa e se-
guridade social, educagdo, saide humana e servigos sociais, a
insercdo feminina aumenta, e a masculina se estabiliza. No setor
que congrega as atividades de alojamento e alimentacdo, ou-
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tras atividades de servigos, artes, cultura, esporte e recreacao,
a participacdo feminina também é maior que a masculina, po-
rém apresentou queda. Ja a participacdo masculina apresenta
elevacdo. Por fim, nos servicos domésticos® a insercdo feminina
igualmente prevalece, a amostra ndo comportando desagrega-
¢do para a categoria. Durante o periodo, a insercdo das mulheres
apresentou queda.

A ocupacao dos setores de atividades é importante para a com-
preensdo do panorama atual das mulheres no mundo laboral.
A partir das décadas de 1980 e 1990, a estrutura ocupacional
feminina caracterizava-se, de forma geral, por dois setores dis-
tintos quanto a qualificagcdo e a remuneracdo: a) ocupacdes em
servicos administrativos; e b) ocupacdes em servicos de turis-
mo, de higienizacgdo, de serventia, de beleza e de auxilio a saude.
Somadas, essas areas representavam 50% dos empregos for-
mais das mulheres. Em contrapartida, as ocupacdes em nivel su-
perior de escolaridade, nas areas juridica, do ensino e das artes
agregavam cerca de 18% das mulheres trabalhando formalmen-
te (Bruchini e Lombardi, 2003).

Denota-se a permanéncia de mulheres nos tradicionais nichos
de ocupacio, corroborando a manutencao dos esteredtipos de
género no mundo laboral. Os setores em que se constatou a
maior presenca feminina atendem aos critérios determinantes
da divisdo sexual das ocupagdes, remetendo ao nivel das repre-
sentacdes simbdlicas que identificam as mulheres aos servicos
sociais (educacao, assisténcia social, satide e cuidado) da mesma
forma que a desqualificacdo e as fragmentag¢des nos processos
produtivos (como apontam estudos realizados no setor banca-

6 Em 02 de junho de 2015, foi sancionada a PEC 66/2012, conhecida como “PEC das
Domésticas”, que configura atualmente a Lei Complementar N2 150, de 12 de junho de
2015. A PEC revoga o Paragrafo Unico do Artigo 72 da Constitui¢do Federal, s6 entio
estabelecendo a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e
os demais trabalhadores urbanos e rurais.
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rio’) (Lobo, 1991). Entretanto, a presenca feminina crescente,
ainda que timida, nos tradicionais redutos masculinos acena
com a possibilidade de progresso.

Apesar de mulheres estarem adentrando em espacos tradicio-
nalmente masculinos, novos e promissores, como o direito, a
medicina, as engenharias e a arquitetura, seguem submetidas a
padroes diferenciados por género. Desses padrdes, a desigual-
dade na remuneracdo é apenas o traco mais evidente. A manu-
tencao dos esteredtipos de género e, por conseguinte, da divisdo
sexual do trabalho, impulsiona as mulheres a situacdes de pre-
cariedade e vulnerabilidade, o que as torna mao de obra pre-
ferencial do mercado de trabalho em contextos de acumulacao
flexivel. A defasagem dos salarios e rendimentos femininos em
relacdo aos ganhos masculinos geralmente € atribuida a diferen-
ca entre o numero de horas trabalhadas que, semanalmente, ao
longo de todo o periodo, foi maior para os homens do que para
as mulheres.

A diferenca, entretanto, estreita-se em funcdo da queda no in-
dice masculino, o qual atinge 44 horas semanais no ultimo bi-
énio. Com relacdo as mulheres, verificou-se aumento em 2005,
seguido de queda em 2006, e novo aumento em 2011, tornando
a cair em 2013, marcando a média de 40 horas semanais de tra-
balho. Ao analisar as horas trabalhadas por homens e mulheres
segundo os setores de atividades econOmicas, verifica-se que,
em todos os setores, a jornada masculina é superior a feminina.
A Tabela 4 demostra os dados para o triénio 2011, 2012 e 2013
na RMPA.

7 A respeito, ver Segnini, 1998;
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Tabela 4. Jornada média semanal das pessoas ocupadas, no trabalho principal, segundo
sexo e setor de atividade econdmica, RMPA, 2011-2013%*, (horas)

Industria de N Comércio; reparo de .
~ | Construgao . Servigos Outros
transformacgdo @) veiculos automotores 4) 5)

(1) e motocicletas (3)

M H M H M H M H M| H
2011 43 44| (6)| 43 45 48 39 44| (6)| 45
2012 42 43 40| 43 45 47 39 44| (6)| 45
2013 42 43 41| 42 44 47 38 43| (6)| 44

Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT. *Dados ndo dis-
poniveis para o periodo anterior a 2011. A captagdo da CNAE 2.0 domiciliar na PED iniciou-se em
novembro de 2010;(1) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Se¢do F da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Se¢do
G da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Se¢des H a T da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Inclui Agricultura, Pecuaria,
Produgdo Florestal, Pesca e Aquicultura (Se¢do A); Industrias Extrativas (Secdo B); Eletricidade e
Gas (Segio D); Agua, Esgoto, Atividades de Gestio de Residuos e Descontaminacio (Secdo E); Or-
ganismos Internacionais e Outras Institui¢des Extraterritoriais (Se¢do U); Atividades Mal Definidas
(Secgdo V).As secdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar. (6) A amostra ndo comporta a
desagregacdo para esta categoria.

Os setores de servigos e comércio, os quais se concentra a maior
parte da mdo de obra feminina (ressaltando que 57,3% das mu-
lheres ocupadas se distribuem entre as atividades de administra-
¢do publica, defesa e seguridade social, educacdo, saide humana
e servicos sociais, somadas as de comércio, reparacao de veiculos
automotores e motocicletas e atividades imobilidrias e as de alo-
jamento e alimentacdo, outras atividades de servicos, artes, cul-
tura, esporte e recreagdo) sdo aqueles em que, respectivamente,
ocorrem a menor e maior jornada média semanal para o periodo
observado. Ao contrario do que se possa imaginar, uma jornada
semanal média de trabalho inferior a masculina ndo significa, para
as mulheres, maior tempo livre. Isso porque pesam sobre elas as
responsabilidades domésticas, reprodutivas e de cuidado. No sis-
tema capitalista, o menor tempo livre é o relativo as mulheres, em
especial aquelas que tém filhas ou filhos com 15 anos ou menos.

Madalozzo, Martins e Shiratori (2010) bem afirmam que o de-
sempenho das mulheres no mercado de trabalho esta mais atre-

lado aos papéis sociais que se veem impelidas a desempenhar
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perante seus grupos de convivéncia do que a habilidades natu-
rais, habitualmente apontadas como condicionantes de sua alo-
cac¢do nos tradicionais setores de ocupacao feminina. Os autores
tracam a comparac¢do entre mulheres e homens, ocupados em
jornadas iguais de trabalho semanais, com a presenca de con-
juges nos seus domicilios, verificando que irdo contribuir desi-
gualmente nas tarefas domésticas. Para o homem, a presenca da
mulher significa menos horas de trabalho doméstico (10 horas
semanais, em média), e, para a mulher, a presenca do homem
significa mais horas de trabalho doméstico (20 horas semanais,
em média). Outro fator que incrementa as horas dedicadas ao
trabalho doméstico para as mulheres é a presenca de criancgas
no domicilio.

Nesse horizonte, inviavel afirmar que haja perspectiva de igual-
dade entre o trabalho de mulheres e homens. A jornada de tra-
balho pago, embora menor, é sobrepujada com a jornada de
trabalho nao pago, criando uma diferenca perniciosa para as
mulheres. Enquanto elas sdo condicionadas a tarefas domésti-
cas e ao cuidado das familias, eles podem dedicar-se em atencao,
esforco e tempo, com primazia, ao trabalho pago®. O desvinculo
com a esfera doméstica os favorece também em funcdo da flexi-
bilizacdo da mao de obra, a exigir deslocamentos e maiores pos-
sibilidades de dedicacdo integral ao mundo laboral. O impacto
na remuneracdo das diferentes jornadas de mulheres e homens
pode ser inferido na avaliagdo do Grafico 5.

8 Interessa ressaltar as defini¢des de dupla jornada de trabalho, ou seja, aquela em que
as mulheres carregam a dupla carga de realizar diariamente o trabalho remunerado (de
producdo) e o ndo remunerado (doméstico e de cuidado, de reprodugdo), bem como
tripla jornada, em que as fung¢des descritas acima somam-se as atividades de gestao fa-
miliar e comunitaria. Sobre o tema, ver Rodriguez, Graciela S., 2006.
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Grafico 5. Rendimento médio real por hora (1) das pessoas ocupadas (2) no trabalho
principal, por sexo, em Reais, RMPA, 1998 a 2013
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Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT. (1) Inflator uti-
lizado: IPC-IEPE. Valores em reais de novembro de 2013. (2) Exclusive pessoas assalariadas e

empregados(as) domésticos(as) mensalistas que ndo tiveram remuneragdo no més, trabalhadores(as)
familiares sem remuneracao salarial e os empregados(as) que receberam exclusivamente em espécie
ou beneficio. Exclusive as pessoas que ndo trabalharam na semana.

A disparidade com relacdo aos proventos entre homens e mu-
lheres demanda atentar a fatores especificos, uma vez que as
mulheres, ingressantes massivas no mercado formal nos tltimos
trinta anos, acabaram por alocar-se em relacoes de trabalho ja
precarizadas. Tais rela¢des, embora ja fossem precarias desde
o ingresso da mdo de obra feminina no trabalho produtivo, am-
pliam sua precariedade no bojo da reestruturagao produtiva do
capital (Cruz, 2006).

Além disso, progressivamente assumir a chefia das familias, as con-
diciona a responsabilidade de “melhorar a cesta e a receita familiar,
garantir o estudo dos filhos e tomar a abertura social promovida pe-
los movimentos populares e pelas lutas feministas [e] faz com que
elas aceitem trabalhar por salarios mais baixos” (Cruz, 2006, p. 317).

A analise do Grafico 5 aponta, durante o periodo em comento, a
permanéncia do hiato salarial entre mulheres e homens. Embo-
ra se registre, no final do periodo, aumento de renda, ndo se ve-
rifica diminuig¢do significativa da distancia entre os dois grupos.

N3ao se trata, portanto, da diferenca de horas trabalhadas, o que
possa justificar, como fator primordial, a assimetria de renda au-
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ferida por mulheres e homens. A ampliacdo da participacdo de
mulheres e a retracdo ou estagnacao da participacao de homens,
ante tais dados, permitem afirmar que o mercado tem privile-
giado a contratacdo feminina e se beneficiado com o pagamento
de salarios inferiores a uma mao de obra dotada de alto nivel de
escolarizacdo e qualificacdo.

Alguns outros aspectos ainda precisam ser ponderados no ce-
nario de inser¢do massiva da forca de trabalho feminina. Dentre
eles, merece especial destaque a pressdo econémica que sofrem
as classes trabalhadoras, expostas a gera¢ao de novas necessida-
des e desejos incessantes a estimularem o consumo desenfrea-
do, gerando endividamento e comprometimento exorbitante da
renda, a contrastar com o quadro de empobrecimento experien-
ciado nos ultimos quarenta anos (Guiraldelli, 2012).

Além disso, trabalhadoras e trabalhadores ainda passam a arcar
com as despesas de educacio e saude, por conta da insuficién-
cia ou auséncia dos servigos publicos, gerenciados pelo Estado a
partir da légica neoliberal. Verifica-se um aumento inversamen-
te proporcional dos custos nessas areas em relacdo ao poder
aquisitivo dos trabalhadores e trabalhadoras (Guiraldelli, 2012).

A Tabela 5 analisa as assimetrias de renda entre as pessoas as-
salariadas, por sexo, levando em conta os setores de atividade
econdmica e a formaliza¢ao do vinculo empregaticio com cartei-
ra de trabalho.
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Examinando os valores recebidos por mulheres e homens nos
setores de atividade econdmica, é nitido que a renda feminina
sempre se manteve inferior a masculina. No setor de inddstria e
transformacdo, em que a presenca feminina, embora incipiente,
tem crescido, igualmente registra-se crescimento dos proventos,
0 que também se vé para os homens, de forma que a distancia
entre ambos é mantida. No setor que aglutina comércio, repa-
racdo de veiculos automotores e motocicletas, a renda feminina
tem crescido, em contraste a tendéncia a estabilizacdo da renda
masculina, o que permite vislumbrar um encurtamento das dis-
tancias. Cabe rememorar que esse é 0 setor com maior nimero
de horas trabalhadas pelas mulheres em suas jornadas sema-
nais e no qual, todavia, proporcionalmente receberam os me-
nores proventos. No setor de servigos, a renda feminina sofreu
uma pequena queda, em 2012, mas subiu, em 2013.

Igualmente vale lembrar que esse é o setor com menor nimero
de horas na jornada semanal de trabalho feminina, mas o qual
foi proporcionalmente auferido o maior rendimento do setor
privado. J& a masculina manifesta crescimento modesto em todo
o triénio, havendo um pequeno alargamento da distancia entre
os grupos. As rendas do setor privado percebidas pelas pessoas
com carteira de trabalho assinada tém subido, mantendo-se o
grupo dos homens a frente das mulheres durante o triénio de
forma relativamente estavel. J4 entre as pessoas no setor priva-
do sem carteira assinada, nota-se queda para ambos, mas mais
acentuada para os homens do que para as mulheres. No setor
publico, mulheres e homens apresentaram crescimento dos pro-
ventos no triénio, maior para eles do que para elas. Cabe aqui
o comentario sobre as caracteristicas de estabilidade, direitos
e garantias associados ao setor publico, cujos rendimentos mé-
dios chegaram, em 2013, a R$3.831,00 para os homens em face
de R$2.603,00 para as mulheres.

Percebe-se, assim, que o aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho e a maior escolaridade ndo configuram
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melhorias a vida das mulheres. A avaliacdo empreendida auto-
riza afirmar que o ingresso feminino no mundo laboral apenas
tem a aparéncia de conquista. Visto mais de perto, analisado em
seus detalhes, esse ingresso se mostra perverso. Hi mais chan-
ces de trabalho para mulheres do que para homens no cenario
produtivo reestruturado segundo a acumulacdo flexivel. Porém,
sdo “mais chances em meio a um quadro menos promissor, mais
instavel e mais desprotegido” (Lavinas, 2000, p. 139). Tal per-
versidade fica mais evidente quando confrontada a razdo dos
rendimentos femininos sobre rendimentos masculinos, expres-
sa no Grafico 6.

Grafico 6. Razao entre os rendimentos médios reais por hora mulher/homem das pesso-
as ocupadas*, no trabalho principal, por sexo, RMPA, 1998 a 2013 (%)

85,5
| 839 835°*%835 .
81,37«

80,5175 /79,2

74 75,3

DS D O N S X O» OO A @ O 0 N >
FESE L EEE T F T s

Fonte: PED-RMPA, Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT. *Exclusive as que
nao trabalharam na semana.

Importa, na presente andlise, considerar a qualidade das opor-
tunidades ocupacionais disponiveis para mulheres no contexto
da economia globalizada. Trata-se, assim, de um cendrio no qual
sobressaem, além da inser¢do em atividades com menor valori-
zacdo no mercado de trabalho, a maior participacao em esferas
tidas como redutos femininos.
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Consideraces Finais

A acumulacgio flexivel impele a subproletarizacao do trabalho e
a expansao do desemprego estrutural, além de heterogeneizar
o mercado laboral, especialmente através da incorporacao pro-
gressiva da mao de obra feminina. O contexto heterogéneo do
mercado pressupde diversidade e descontinuidade do trabalho
e do emprego, em formas que crescem ao ponto de superar as
chamadas formas tipicas. A precarizacdo do trabalho e o préprio
desemprego, assim, assumem um papel central no sistema capi-
talista contemporaneo, consequéncias necessarias da reestrutu-
racdo produtiva. As formas atipicas de trabalho, que aumentam
expressivamente, sdo aquelas em que se encontra o maior con-
tingente de mao de obra feminina. Especialmente o trabalho em
tempo parcial é visto como tipicamente feminino. Vale frisar que
o trabalho temporario e parcial é também tipicamente preca-
rio. Significa, assim, empobrecimento e/ou dependéncia para as
mulheres da classe trabalhadora, situacdo que se agrava a medi-
da que politicas de retracdo dos direitos sociais e de diminuicdo
da protecao do Estado a classe trabalhadora avancam, como se
verifica no horizonte brasileiro atual.

Os dados avaliados apontam para a producdo e reproducdo das
desigualdades de género e de raca no ambito do trabalho, a sus-
tentar padroes de exclusdo e vulnerabilidade social. Embora se
verifique a ampliacdo de oportunidades para as mulheres em
diferentes ocupagdes, permanecem esteredtipos e ideologias
de género - entraves a igualdade social. Justifica-se, entdo, o in-
teresse em realgar as nuangas desse fend6meno e encontrar es-
tratégias para confronta-lo, seja via politicas publicas, seja pelo
estimulo a participa¢do das mulheres no conjunto da sociedade.

Decorre dessas constatacdes o interesse em associar o conceito

de capital social a interseccdo género e trabalho. Pelo exposto,
percebe-se que a ocupacgao de postos de trabalho, no Brasil, tam-
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bém é fortemente influenciada por aspectos ndo-meritocraticos.
Em se tratando do trabalho feminino, tal influéncia potencializa
a continuidade de fatores de segregacdo. Nesse marco, o acesso
ao trabalho e ao emprego nao podem ser determinados de for-
ma simplista e restrita, desconsiderando seus maultiplos condi-
cionantes e explicagoes.

Com base no panorama acima tracado e nos dados sobre as desi-
gualdades de género no contexto laboral de Porto Alegre, qualifi-
ca-se a necessidade da incidéncia dos movimentos de mulheres e
feministas na construcdo de agendas e politicas publicas voltadas
a equidade. Assim, o acesso ao mercado de trabalho deve ser exa-
minado sob uma perspectiva ampla, considerando variaveis sim-
bolicas, sociais e culturais, importantes fatores no acesso a postos
formais, gerenciais, diretivos e de ascensao no campo laboral.
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